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\'Het coronavirus heeft in korte tijd ons leven **totaal op zijn kop**gezet\', zegt museumdirecteur Stef van Breugel van Museum Hilversum, dat een selectie uit de inzendingen voor Care4Corona tentoonstelt.

Met de tentoonstelling PANdemIC laten Museum Hilversum en Care4Corona de pandemie uit een ander perspectief zien. \'Het gaat om de weerslag op het alledaagse bestaan in al zijn facetten\', aldus Van Breugel. Ronald van der Mark, initiatiefnemer van Care4Corona: \'We wilden met de fotowedstrijd mensen helpen en deze haast surrealistische tijd vastleggen voor de toekomst. Iedereen kon meedoen, of je nu met een smartphone een bijzonder moment vastlegt of als professionele fotograaf een foto maakt.\'

Op de foto\'s zijn intieme momenten te zien: mensen die afscheid nemen van geliefden of juist eindelijk weer kunnen knuffelen met een dierbare, al is het in een plastic zak. Andere foto\'s laten een verlaten stad zien, of een sporter die op een alternatieve manier traint, zoals Jacyntha Plat die in een zwembadje in haar tuin traint met een elastiek om haar middel. \'Het zijn persoonlijke of familieverhalen, in de eigen straat of stad. En ze zijn herkenbaar voor iedereen\', aldus Breugel.

*PANdemIC is tot en met 20 september te zien in Museum Hilversum.*
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Vrouwen maken in raden van bestuur en toezicht van ziekenhuizen een flinke opmars. Inmiddels is ruim 36 procent van deze leiders een vrouw, blijkt uit de *Hospital Leadership Monitor 2020* van TIAS. Leonique Niessen, zelf topvrouw in de zorg en initiatiefnemer van de jaarlijkse monitor, ziet veel vrouwelijk talent bovendrijven.

Van de 168 ziekenhuisbestuurders waren er in 2019 105 man en 63 vrouw. In raden van toezicht was van de 406 leden 261 man en 145 vrouw. Het aandeel vrouwen in deze leidinggevende organen bij ziekenhuizen is zo met 36 procent groter dan ooit.

Is 36 procent al veel of nog weinig? \'Als je kijkt waar we vandaan komen, hebben we een enorme ontwikkeling te pakken. Want vijf jaar geleden was het aandeel vrouwen nog een kwart lager\', zegt Niessen.

Maar tevreden is Niessen nog niet. \'Natuurlijk gaan we voor 50/50, maar eigenlijk ben ik pas tevreden als het publiceren van deze monitor niet meer nodig is. Omdat het vanzelfsprekend en dus niet meer verrassend is als een bestuurder of toezichthouder in een ziekenhuis een vrouw is.\'

Opvallend is dat het percentage vrouwen in de top in 2019 het hoogst was in umc\'s (42 procent). Vijf jaar eerder was dat nog maar 15 procent. In andere ziekenhuizen is minder dan vier op de tien bestuurders of toezichthouders vrouw.

**\'Voorkom dat zorgpersoneel de motor wordt van het virus\'** Xander Koolman, gezondheidseconoom
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Marlous Kleijberg, beeldend therapeut bij GGNet Centrum voor Interculturele Zorg, gebruikt de bekende plexiglas schermen op een creatieve manier. Ze werkt met mensen uit landen als Iran, Eritrea en Somalië die veel hebben meegemaakt. Voor hen is het niet makkelijk om alle problemen onder woorden te brengen. Het kan daarbij helpen om een gezicht met een bepaalde emotie te tekenen of woorden op het plexiglas te schrijven. Kleijberg: \'Het is een mooie oefening \'naar een ander kijken\'.\'
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Het gebruik van stokken, looprekken, krukken en handrails om mensen te helpen het evenwicht te bewaren, is verleden tijd als het aan onderzoekers van TU Delft ligt. Zij ontwikkelden GyBAR, een draagbare robot voor op de rug. De \'rugzak\' bevat een met elektromotoren herpositioneerbare draaiende schijf die het evenwicht ondersteunt. De wetenschappers werden voor de GyBAR geïnspireerd door de ruimte: satellieten zijn in staat hun oriëntatie in de ruimte te veranderen zonder gebruik van kracht of moment ten opzichte van hun omgeving. De veelbelovende resultaten van de eerste experimenten bij potentiële eind- gebruikers zijn eind juni gepubliceerd in Scientific Reports van Nature.
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Het Spaarne Gasthuis introduceert als een van de eerste ziekenhuizen het e-recept, een elektronisch verzonden recept dat de papieren versie vervangt. Ziekenhuisapotheker Hylke Jan Kingma: \'De patiënt beslist naar welke apotheek het recept verzonden mag worden. Vervolgens verstuurt de arts een beveiligd bericht naar de afgesproken apotheek.\'
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Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland roept politieke partijen middels een pamflet op om Nederland toegankelijker te maken voor mensen met een beperking.

In het \'levende document\' staan vijf thema\'s centraal. Het eerste gaat over inclusiviteit: een toegankelijke en handicapvriendelijke samenleving. Volgens VGN vallen mensen met een licht verstandelijke beperking nu vaak tussen wal en schip. Ten tweede vindt VGN het belangrijk dat de relatie tussen cliënten, verwanten en de zorgprofessional versterkt wordt, oftewel: \'anders professionaliseren\'. Dit vereist onder andere vertrouwen in de professional bij toezicht en contractering, een andere rol voor familie en naasten bij de indicatiestelling Wlz, en het dereguleren van het huidige inkoop- en toezichtscomplex. Daarnaast is volgens VGN een landelijk technologieoffensief nodig zodat mensen met een beperking zelfstandiger kunnen leven. Ten vierde is het belangrijk dat het zorgstelsel vereenvoudigd wordt, aldus de auteurs. Het laatste punt betreft de arbeidsmarkt voor de zorgsector. Om kwaliteit te blijven leveren, is onder andere een investering van 300 miljoen euro nodig voor de ontwikkeling van medewerkers.
